* Dorfregion Emsblren Dorfentwicklungsplanung Dorfer im Emstal

Herzlich Willlkommen

zur 8. Arbettskrelssitzung am 10. Miirz 2020

Regiebuch flur heute:

- Ankommen, Begrif3ung

- Lokale Wirtschaft und Dorfentwicklung Situation bei Einzelhandel, Handwerk und Dienstleistungen —
Nachwuchsgewinnung? Was kénnen wir im Rahmen der Dorfentwicklung tun?

- Beteiligung der Jugendlichen, Stand und weiteres Vorgehen

- Sachstandsberichte aus den Dorfern
Was gibt es Neues aus den Ddrfern? Wie ist der Stand der Projekte?

- Sonstiges
- Wie es weiter geht!

IPW
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Sttuation der lokalen Wirtschatft

Was kann die Dorfentwicklung fur die

Wirtschaft in der Region tun? -
IPW
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Demografische Entwicklung

218486

Kleinraumige Bevélkerungsvorausberechnung fir das Jahr 2027 fiir die Gemeinde Emsburen

Alter Basis 31.12.2017 Vorausschatzung 31.12.2027
gesamt m w gesamt m w
gesamt 10150 5100 5050 10852 5422 5430
0-5 543 282 261 — 568 294 274
5-15 1129 565 564 1224 622 602
15-25 1094 578 516 1046 532 514
25-45 2524 1275 1249 2536 1303 1233
45 - 65 2990 1546 1444 2037 1495 1442
65 + 1870 854 1016 2541 1176 1365

Abb. 1.: Tabelle mit einer kleinrdumigen Bevélkerungsvoraugberechnung fir die Gemeinde Emshbiiren
(vgl. LSN 2017: URL)

Bevolkerungsvorausberechnung fir die Gemeinde Emsbiren - Alterung

Indikatoren Emsbiren Emsbiren Emsbiren Emsbiren
2012 2020 2025 2030

Anteil unter 18-Jahrige (%) 19,6 17,7 16,6 16,2

Durchschnittsalter (Jahre)

Anteil der ab 65-Jahrigen (%) 17,2 20,5 22,9 26,3

Abb. 2.: Tabelle mit einer prozentualen Bevélkerungsvorausberechnung — Indikator Alterung (vgl.
Bertelsmann Stiftung 2019: URL)
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Demografische Entwicklung

218486

Wegweiser Kommune
Bevolkerungspyramide 2030

Emsbdren (im Landkreis Emsland)
Alter

100

Y Manner
© Frauen
3 Basisjahr 2012

Quelle: Statistische Amter der Lander, Deenst GmbH, ies, eigene Berechnungen
| Bertelsmann Stiftung

- Fraven ———-

Anzahl

IPW



* Dorfregion Emsblren Dorfentwicklungsplanung Dorfer im Emstal
Sthirkste Herausforderungen

Demografie
- Anstieg des Durchschnittsalters

= Ricklaufige Zahlen der erwerbstéatigen Menschen

- Abwanderung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Auswirkungen

> Fachkrafte- und Nachwuchsmangel

> Kaufkraftabfluss

> Geringere Konkurrenzfahigkeit der ortlichen Wirtschaft
- Gefahrdete Nah- bzw. Grundversorgung

IPW

218486



* Dorfregion Emsbiiren Dorfentwicklungsplanung Doérfer im Emstal

218486

Hawdel, Hanodwerk uno Dlenstleistung

Leitziel:

Zukunftsfahige Emstaldsrfer -
Wir schaffen Identitat und Perspektiven fir/in
allen Lebensphasen!

1.

2,

3:

Handlungsziele/Konzepte erstellen zu:

Erhaltung und Starkung der regionalen (Land-)Wirtschaft/Handwerk
und der Nahversorgung

Forderung der Generationengemeinschaft/Zusammenhalt férdern,

Méglichkeiten bieten zur Mitbestimmung/-gestaltung der Biirger
4.
5

Angebot und Sicherung wohnortnaher Beschulungs-/

Nachbarschaftshilfe

Bedarfsgerechter Wohnraum fiir moglichst alle Generationen

Ausbildungsmaoglichkeiten und Arbeitsplatze

6. Angebote entwickeln und vorhalten (Kultur, (Fort-)Bildung, Sport, Freizeit)

8.

7.

Mobilitatsangebot ausbauen

Medizinische Versorgung erhalten/verbessern

Dorfent-
wicklung

Dorfgemein-
schaft und
Vereinsleben

3. Leben und ‘:\"“

Arbeiten in den}

Emstaldérfern /

Tourismus

Klimaschutz und
nachhaltige
Denkweise

IPW
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Zielsetzungen

- Jugendliche und junge Erwachsene in der Region halten
Ruckkehrerquote hoch halten

Optimierung der Nachwuchssicherung
Fachkraftegewinnung

Starkung der Konkurrenzfahigkeit der ortlichen Wirtschaft

Schaffung regionaler Wertschopfungsketten

N2 N N N 7

Nachhaltige Sicherung der Nah-, Grundversorgung

— Ausbau als Tourismusziel (Gastronomie/Sehenswurdigkeiten)

- Verbesserung der Besucherzahlen

IPW
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Strategie

Familienfreundlichkeit
Kindergarten, Schulen, Freizeit aber auch familienfreundliche

Arbeitsplatzangebote

Mitarbeiterbindung

attraktive Arbeitsplatze, flexible Arbeitszeiten, Angebote zu
Qualifizierung und Aufstieg, Ausbildungspakt fiir den
Mitarbeiternachwuchs, Wiedergewinnung

Aktive Dorfgemeinschaft, Attraktive Dorfer

Gemeinschaftsprojekte, Tourismus und Kultur, Als
verlasslicher Kulturpartner!, Sicherung der (Nah-)versorgung

IPW
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Familienfreundlichkett

Selbstevaluation

Mit dem Ampelsystem ko Sie feststellen, ob Sie reif fiir das Pradikat , Familien-
pla s ? g Wollen oder Ist bereits Machen Unter-
freundlich” sind, sich auf der Zielgerade befinden oder erst am Start stehen. kénnen wir | in Planung Wirachan stitzung

Haben Sie Gesprdchsbedarf oder Fragen, wenden Sie sich an uns! Gutes Gelingen! nicht leisten gewinscht

~ad

Fiihren von Mitarbeitergespréchen, um Bedarfe der Mitarbeiter festzustellen
Individuelle/r und/oder langerfristige Dienstplangestaltung/ Personaleinsatzplan unter Berlicksichtigung von

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle: Gleitzeit, Jahresarbeitszeit, Langzeitkonten, Altersteilzeit,
Vertrauensarbeitszeit, Service- und Funktionszeiten, zeitweise reduzierte Arbeitszeit etc.

Andere Arbeitszeitmodelle: fiexible Arbeitszeiten, ,Elternschichten®, Heimarbeit
Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung fir Eltern und/oder Pflegende

Bedirfnisgerechte Ferienregelung, Beschéftliite mit Kindern bekommen in den Ferien vorrangig Urlaub
und nach Eltern- bzw. Pflegezeit

Ausstiegs- und Wiedereinstiegsbegleitung v|
Kontakthalten mit Mitarbeitern in Eitern- odqllPflegezeiten

10 | Forderung der gegenseitigen Unterstitzung flinter den Beschaftigten und ehemaligen Mitarbeiter/innen,
z. B. Identifizierung/Unterstiitzung von Mitarjieitern in Elternzeit, die bereit sind, andere Kinder mit zu betreuen,
Anregung und Unterstitzung von Mitfahrgelfil

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle: Gleitzeit, Jahresarbeitszeit, Langzeitkonten, Altersteilzeit,
Vertrauensarbeitszeit, Service- und Funktionszeiten, zeitweise reduzierte Arbeitszeit etc.

4 | Andere Arbeitszeitmodelle: flexible Arbeitszeiten, , Elternschichten®, Heimarbeit
Méoglichkeit der Teilzeitbeschaftigung fir Eltern und/oder Pflegende

Haben Sie Interesse, weiter zu machen? Im Instrumentenkoffer familienfreundlicher Mafinahmen finden Sie F;Hﬂ{’le
praktische Hinweise fiir Ihr Unterneh erhdltlich bei Ihren Ansprechpartnern oder unter www.fitfuerfamilie.de k—w%‘“

218486


Bilder_Präsentation/Fragebogen.pdf
Bilder_Präsentation/Fragebogen.pdf
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Mitarbeiterbindung — Mitarbeitergewinmnung

Schaffung von Zeitwohlstand
Familienfreundliche Arbeitszeiten

Kooperation mit den Schulen,
Anwerbung von Azubis durch Bereitstellen von Praktikumsplatzen

Wiedergewinnung von geburtigen Emslandern durch
Aufrechterhaltung von Kontakten (Dorfleben, duale Ausbildung,
studentische Ferienjobs, Kooperationen usw.)

Integration von Neuburgern (Dorfleben, Ausbildung + Férderung,
Arbeitsplatzangebote)

IPW
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———

Eln gutes Belsplel!

Ausbildungsplatze 2020

Ausbildungs- Name des Ansprech- Anschrift Telefon- E-Mail- Bemerkung Dauer der Schulische Anzahl Aus-
bezeichnung Unternehmens partner Strasse Ort Nummer Adresse Ausbildung | Voraussetzung | bildungsplitze
Fachkraft Agrarse rvice (m/w/d) H"Em‘;ﬁ:’;"g Helmut Beming Helschen 10 En‘::?,';r 059037268 woihikostier-beming(@t-onfine. de 3 Jahre Hauptschulabschiuss 1
il Maschinenfabrk 30 Tage Urleub, Realschulabschiuss,
"A_mbji Eé”;G“ Mariies Hoffrogge Grenzstr. 16 0E90TE1-E14 marlies hoffrogge @ovi-group.de 38 -tundzn-Woch 3 Jahrs idealerweise einjahrige 1
= = Urlaubs- und Weihnacht Héhere Handelsschule
Fimenfiness,
S e 48438 N ) 30 Tage Urleub, n Realschulabschiuss; wird nicht jEhriich
BvL Oberfiachene chiik GmbH Grenzstr. 16 Ectinsn | 05903951514 meries hoffgge @owi-group.de i 3 Jahre it anggobeion
Urlaubs- und Wisifnachi
Emsflower GmbH Wistor Klein “""S":“'L'”“e' | ahats 05003/9355319 viktor@emsfiomer.de PHW-Fiihre rschein ist von Vorisil 3 Jahre Hauptschulabschiuss 3
ate | Emsbiren
Gartemwelt Emsdiren GmoH Viktar Klein Meransuaie 1| 4858 1 osonyeasi info@gartermeltemstusrende | PKW-Fihmrschein istvon Vorisi 3 Jatwe Hauptschuabschiuss 1
Bewerbungen bitie an:
Georg Boll GmbH & Co. KG
1838 Frau llona Horetmann
Fachkratt Georg Bol GmbH & Co. K& Tanja Braun Merianszate 12 | 9928 | ospaiaczo nfo@bol spediion.de Schilzenhof 40-56 3 Jahre Hauptschulabschiuss 12
" " - Emsbire 49715 Meppen
tiir Lageriogistik (miw/d) ader
nia@hbol-cpedition.de
ME;‘;Q:;’L:’E;HE_‘ Philip Schradsr Siemensstr. 1-9 E"ﬂﬂir 05903 707-0 ausbildung@paus de 3 Jahre mind. Realschulabschluss 1
Maschinentabrik - _ .
Bemard Krone Stetanie Brink Henrich-Hrone- 48480\ peorTinas-azg sifanie brink@krone.de 3 Jahre (Verkdizung | Reatachulsbschiuss 1
a Strasse 10 Spalle maglich) oder besser
GmbH & Co. KG
Schmidt Kunststofiverarbeitung Harr Czilwa IndustriestraBe 17 | _ “54%8 050037935790 bewsrbung@echmidt-gmh.com 3 Jahre Hauptschulabschiuss i
Emsbiiren GmbH & Co. KG Emsbiren
Teepen
epen . Lo | ameme [ . N Hauptschulabschiuss
Metaverarbeitung Lescheder Esch 5 | *5%° | 05903035540 info@isepe Lde 3 Jahre i 1
GmbH & Co. KG
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Ausbildungsplatzbirse

Feedback der Arbeitgeber zur jahrlichen Ausbildungsplatzborse (ab hier APB genannt), die im August
2019 zum siebten Mal stattfand. 26 Unternehmen und Einrichtungen stellten 2019 aus.

Die APB wird gut besucht und es findet ein guter Austausch statt. Eine Gewinnung von jungen
Menschen bzw. die Besetzung von Ausbildungsstellen gelingt jedoch noch nicht in ausreichendem
Mal3.

Eine Firma gewinnt durch die APB kaum Auszubildende, kann aber vereinzelt Praktika-Vermittlung
betreiben.

Sind die Schuler und Eltern nicht ausreichend vorbereitet? Die Schulen verteilen Erkundungs-
Fragebogen, die zu Gesprachen mit den Firmen anregen sollen. Die Eltern werden auf einem
Elternabend informiert. Zuklnftig soll es auch einen Elternbrief geben, mit dem Hinweis, ihre Kinder
zu begleiten.

Die Stol3zeiten auf der APB werden bemangelt (Schiler kommen in grol3en Schilben, dadurch kaum
individuelle Kontakte moglich, viel Leerlauf zwischendurch), allerdings ist der aktuelle Zeitrahmen
(nachmittags) ein Resultat aus den Feedbackgesprachen mit den Firmen.

Fragestellung: Muss die APB anders organisiert werden? Praxisbezogener sein? Ein anderes Format
besitzen?

Arbeitgeber besucht Schulen personlich. Das funktioniert gut (Besseres Feedback als bei APB). Die
Schulen besitzen jedoch nicht geniigend Zeitfenster, um mehrere Unternehmen einzeln einzuladen.

218486
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Ausbildungsplatzbirse

Thema Schulpraktika: die Schulpraktika finden laut Arbeitgebern zu geblndelt statt. Man kann nicht
alle Schuler aufnehmen, bzw. man betreut zu viele Schuler gleichzeitig.

Angesichts des festgelegten Schulplans mitsamt Prifungen fallen die Praktikumstermine von Schulen
umliegender Gemeinden in das selbe Zeitfenster. Die Emsblrener Schulen haben ihre
Praktikumstermine bereits aufeinander abgestimmt (Realschule Jg. 9 im Februar, Hauptschule Jg. 8
im Marz/April, Jg. 9 im Oktober/November)

Insgesamt wird die Berufliche Orientierung starker in den Schulplan integriert, etwa durch Zukunftstag
(Jg. 5-7), Berufsweltorientierung (Jg. 7), Kompetenzfeststellung (Jg. 8), Praktika (Jg. 8-9),
Bewerbungstraining (Jg. 9-10) und diverse Borsen/Messen. Die Kooperationspartner bieten aul3erdem
praktische Nachmittagskurse an.

Thema Familienfreundlichkeit im Unternehmen: Die Schulzeiten, aber insbesondere die Ferienzeit
stellt Eltern vor Probleme (Koordinierung von Arbeit und Betreuung der Kinder). Gleitzeit-Modelle
helfen bereits. Konnen individuelle Betreuungszeiten im Kindergarten verwirklicht werden?
Blrgermeister hebt niedrige Arbeitslosenquote hervor, aber merkt Fachkraftemangel an. Fachkréafte
mussen Uber einen attraktiven Ort und faire Arbeitsbedingungen angeworben werden

218486
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Eln gutes Beispiel!

<

Zeig,

Zeig, was Du kannst!
Bau Deinen / ' :,'au Deinen
eigenen " ' 'genen

LED-BAUM

Sie freuen sich auf
das Weihnachtsbaum-
Projekt (von links):
Martin Hulsing,
Auszubildender Jannis
Jorling und
Projektkoordinator
Ludger Krieger. Foto:
Tischler-Innung
Lingen

IPW
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(O KETE
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Handwerksberufe

Kritik von Arbeitgeber: Schiler machen keine Ausbildungen mehr, sondern besuchen weiterfiihrende
Schulen und gehen studieren, auch wenn die Qualifikation fur ein Studium in Frage zu stellen ist.
Die Schuler landen nicht mehr da, wo sie eigentlich hingehdren — den Ausbildungsberufen.
Stellenwert/Image von Haupt- und Realschule, bzw. Ausbildungsplatzen ist zu gering

Das Handwerk muss wieder fest verankert werden (im Rahmen der DE moglich?)

Beispiel: Ort fur Werkstétten in der Dorfregion, moglicherweise durch Umnutzung (oder ggf. direkt in
der Schule) zum Kennenlernen und Ausprobieren fir Schiler

Beispiel: kolping@school: Kooperation zwischen Kolpingwerk und Schulen

218486
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218486

2 8

Fordermoglichikeiten tm Rahmen der
Dorfentwicklung

Medien einbinden, um Dorfentwicklung bzw. Fordermdglichkeiten mdglichst vielen
Einwohnern der Dorfregion zugénglich zu machen, Multiplikation der Information (z.B.

Uber Facebook-Seite der Gemeinde)

Mund-zu-Mund-Propaganda ebenfalls wichtig, funktioniert aber bereits gut

IPW
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Was waren forderfahige Mal3nahmen flr die
ortliche Wirtschaft?

- Malnahmen zur Verbesserung des touristischen und
gastronomischen Angebotes

- Etablierung von neuen Basisdienstleistungen

- Malnahmen zur Leerstandsbeseitigung/ Nutzung von Altgebauden

- Evtl. auch weitere Projekte mit guten innovativen ldeen, die gut fur
die Dorfregion sind!

- Malnahmen Kleinstunternehmen der Grundversorgung

IPW
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——— ——

Dorfentwicklung:

- Umnutzung von Gebauden land- und forstwirtschaftlicher Betriebe (z.B. Scheune zu
Topferei)

- Erhaltung und Gestaltung von ortsbildpragender/landschaftstypischer Gebaude
(Instandhaltung oder Umgestaltung)

- Umnutzung ortsbildpragender oder landschaftstypischer Gebaude/Bausubstanz hin
zu einem ortsbildpragenden/landschaftstypischen Erscheinungsbild (z.B. Umnutzung
eines Uberformten Altgebaudes mit Aufwertung zu einem ortsbildpragenden
Erscheinungsbild)

- Reuvitalisierung (Innenausbau) ungenutzter leerstehender ortsbildpragender oder
landschaftstypischer Gebaude/Bausubstanz , vor allem zur Innenentwicklung

- Schaffung, Erhaltung und Verbesserung und Ausbau von Freizeit- und
Naherholungseinrichtungen

IPW
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Zuwendungshaohe fur private Antragsteller

Wieviel? > Die Zuwendung kann 25 % + 5 % ILEK-Bonus = 30%
der zuwendungsfahigen Ausgaben betragen

- Es gibt verschiedene Obergrenzen pro Objekt

- Die Mindestforderhdhe betragt 2.500,00 €

- Die Zuwendung ist nicht rtickzahlbar

218486
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Beantragung von privaten Mal3hahmen

Wer? - Natlrliche Personen und Personengesellschaften sowie
juristische Personen des privaten Rechts

- Einige Forderungen setzen voraus, dass der/die
Zuwendungsempfanger/in Landwirt/in ist

Wann? - Vor Beginn der Mal3hahme!
Antragsstichtag: 15.09. eines jeden Jahres!

ERST NACHDEM DER ANTRAG BEWILLIGT WURDE,

DARF MIT DER MASSNAHME BEGONNEN WERDEN !

IPW

218486
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——

Basisdienstleistungen:

- Dorf- und Nachbarschaftsladen

- Nah- und Grundversorgungseinrichtungen (kleine Dienstleistungs- und
Versorgungszentren mit Einzelhandel, arztliche Versorgung, Apotheke, Post, Bank,
Betreuung von Senioren)

- Landliche Dienstleistungsagenturen (z.B. Dorfhelferservice, Sozialstation, betreutes

Wohnen)

In vorstehenden Zusammenhang ist auch der Grunderwerb und/oder der Abbruch von
Bausubstanz forderfahig

IPW
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Zuwendungshohe fir private Antragsteller

Wieviel? - Die Zuwendung kann 35 % der zuwendungsfahigen
Ausgaben betragen

- Es gibt eine Obergrenzen pro Projekt von 200.000 €

- Die Mindestforderhdhe betragt 2.500,00 €

- Die Zuwendung ist nicht rtickzahlbar

IPW
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——

Tourismus:

- Vorarbeiten ( z.B. Analysen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen)

- Schaffung, Erweiterung, Ausbau oder Verbesserung von kleinen Basis- und
Attraktivitatsinfrastrukturen, sowie Freizeitinfrastruktur mit tberwiegend lokalem
oder regionalen Bezug

- Hinweise auf Sehenswirdigkeiten (z.B. einheitliche Ausschilderungen, Erlauterungstafein)

- Schaffung, Erweiterung, Ausbau oder Verbesserung von Informations- und
Vermittlungsstellen lokaler oder regionaler Tourismusorganisation (u.a. auch
Herstellung von Infomaterial, Info-Punkte etc.)

IPW
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Zuwendungshaohe fur private Antragsteller

Wieviel? > Die Zuwendung kann 25 % + 5 % ILEK-Bonus = 30%
der zuwendungsfahigen Ausgaben betragen

- Es gibt eine Obergrenzen pro Projekt von 200.000 €

- Die Mindestforderhdhe betragt 2.500,00 €

- Die Zuwendung ist nicht rtickzahlbar

218486
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——

MalRnahmen Kleinstunternehmen der Grundversorgung:

- Vorarbeiten ( z.B. Analysen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Erhebungen...)
- Sicherung, Schaffung, Verbesserung oder Ausdehnung der Grundversorgung der
landlichen Bevdlkerung; auch Umnutzung ungenutzter Bausubstanz durch

- Nah-/Grundversorgungseinrichtungen des taglichen Bedarfs (z.B. kleine
Dienstleistungs- und Versorgungszentren mit Einzelhandel, Backer, Schlachter,
Poststelle, Bank usw.) auch mobiler Art

- Investitionen in die Errichtung neuer Unternenmen (Bausubstanz und/oder
Maschinen) deren Zweck die Grundversorgung erfullt

- Investitionen in die Erweiterung vorhandener Unternehmen(Bausubstanz
und/oder Maschinen) deren Zweck die Grundversorgung erfullt

- Diversifizierung vorhandener Unternehmen (Bausubstanz und/oder Maschinen)
in Produktion oder Dienstleistungen, die die Anforderungen an die
Grundversorgung erfullt.

In vorstehenden Zusammenhang ist auch der Grunderwerb forderfahig. IPW‘
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———

Definition der Grundversorgung:

Grundversorgung ist die Deckung der Bedurfnisse der Bevolkerung mit Gutern
des taglichen bis wochentlichen sowie des unregelmaldigen aber u.U. dringlich
vor Ort zu erbringenden oder lebensnotwendigen Bedarfs.

IPW
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———

Zuwendungsempfanger

Sind: - eigenstandige Kleinstunternehmen mit weniger als 10
Mitarbeitern und einem Jahresumsatz von unter 2 Mio.

EURO, s. Anhang | allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung
(AGVO)

Wieviel? _
- Die Zuwendung kann 35 % + 10 % ILEK-Bonus = 45%

der zuwendungsfahigen Ausgaben betragen
- Es gibt eine Obergrenzen pro Projekt von 200.000 €
- Das Mindestinvestitionsvolumen betragt netto 10.000 €

- Die Zuwendung ist nicht rtickzahlbar

IPW
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Beantragung von MalRhahmen

Wie? - Kontaktaufnahme mit der Gemeindeverwaltung
- Es findet ein Beratungsgesprach vor Ort statt
- Einholen von 3 Angeboten

- Das Antragsformular mit den Kostenangeboten bei dem
ArL in Meppen einreichen

—> Bei erfolgreicher Beantragung sendet das Amt flr
regionale Landesentwicklung Weser-Ems (ArL) einen
Zuwendungsbescheid an den Antragsteller

ERST NACHDEM DER ANTRAG BEWILLIGT WURDE,

DARF MIT DER MASSNAHME BEGONNEN WERDEN !

IPW
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2 V7 A .
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Umnutzung einer
alten Scheune

IPW
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Umnutzung einer
ehemaligen
landwirtschaftlichen
Hofstelle zu einer
Stoffagentur

IPW
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= Umnutzung zum
Hof-Café,
Kreatives Landhaus
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Beteiligung der Kinder und Jugendlichen

218486

Der Fragebogen ist in Bearbeitung und soll nach Ostern von den Schiulern ausgefullt werden.

Das Ausfillen kann auch online erledigt werden. Der Rucklauf wird bis spéatestens
Sommerferien erwartet. Fir das Thema Handwerk/Beruf ware es in besonderem Mal3e
wichtig, die Perspektive der Jugendlichen zu beleuchten. Dies kann durch den Fragebogen

gelingen.
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———

Sachstandsberichte aus den Dorfern

- Was gibt es Neues aus den Doérfern? Wie ist der Stand der Projekte?
Was soll zum nachsten Stichtag 15.9.2020 beantragt werden?

- Elbergen
Sanierung Friedhofskapelle Elbergen
- Gleesen

Derzeit keine Antrage, Fokus auf Tourismus (Radwege etc.)

- Leschede

Erwerb Bahnhofsgeb&aude derzeit noch nicht moglich

Ortsmitte Leschede, Tiefbaumalinahmen (Randbedingungen missen erst entschieden werden)
DGH Bernte weitere MaRnahmen (z.B. Uberdachung)
Spielplatz FC Leschede

Termin am 18.03. bezuglich Planung eines (Rad-)Rundwegs

IPW
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Sachstandsberichte aus den Dorfern

Was gibt es Neues aus den Ddorfern? Wie ist der Stand der Projekte?
Was soll zum nachsten Stichtag 15.9.2020 beantragt werden?
Listrup

Dorfgemeinschaftshaus Listrup, Sanierung Alte Schule

Zuversicht, am 15.09. den Antrag DGH einreichen zu kdnnen
(derzeit Einholung von Architektenangeboten)

Mehringen
Errichtung einer Schutzhitte
Wanderweg entlang der Bahn zu den Hiinensteinen

Projekt Schutzhitte simpel, noch dieses Jahr Antragsstellung
maoglich (Klaren, ob die Arbeiten evtl. in Eigenleistung oder
durch BBS ausgefluhrt werden)

Wanderweg wird als dringlich erachtet, wegen Sicherheitsrisiken aufgrund der Lage am
Bahngleis

Weitere Projekte aus Mehringen in Word-Datei ,20200310 Statusbericht"

218486
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Und wie geht’s welter?

Nachstes Treffen

9. Arbeitskreissitzung 5. Mai 2020 um 19.00 Uhr
Thema: Siedlungsentwicklung

Bitte Termin vormerken! Wir freuen uns auf Ilhre Mitarbeit!
Aktuelle Informationen finden Sie unter:

www.emsbueren.de/Wirtschaft-und-
Bauen/Gemeindeentwicklung/Dorfentwicklung.de
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